   海洋科学与工程学系本科学生综合素质评价实施细则（试行）
根据《浙江大学本科学生综合素质实施办法》（2009年1月修订），结合学系实际，特制定本实施细则。
一、学生综合素质评价领导机构和工作机构
1、学系学生综合素质评价领导小组由学系主任、主管本科生的党委书记、本科生班主任、本科生工作组、辅导员组成，负责组织和实施学系测评工作；
组  长：阮啸      副组长：叶瑛
成  员：陈鹰 吴锋 王旭 马超虹 魏艳 赵西增 车淼洁 

2、学系综合素质评价领导小组下设综合素质评价办公室，负责学生综合素质评价工作的组织实施和指导。
负责人：车淼洁
成  员：各专业小班综合素质测评小组组长
3、专业小班综合素质评价小组：以专业小班为单位，成立班级综合素质评价小组，成员包括班主任、班长、团支书和两名同学代表（通过班会选举产生），组长由班长担任，负第一责任。
二、学生综合素质评价的指标体系和评价标准
指标体系设为思想道德、知识水平、综合能力和身体素质等四项。
（一）思想品德
1、评价内容：主要对学生日常行为进行评价，考察学生的世界观、人生观和价值观。
对学生日常行为的评价主要包括：
（1）参加或组织各项集体活动，如班团活动、社团活动、团委学生会活动、学系活动、学校活动等，包括思想政治学习、科研实践、学科竞赛、学术研究、课外创新发明、社会实践、青年志愿者活动、文化艺术比赛、体育比赛等； 

（2）学生干部在社会工作中的表现；
（3）学生在见义勇为、助人为乐、奉献爱心等方面的表现。
（4）学生在宿舍文明建设中的表现；
（5）学生遵守国家法律法规和校纪校规的情况。
其中第（4）项占“思想品德”成绩的15%，由学生社区服务中心提供成绩。校外住宿，无宿舍成绩者，宿舍成绩项按全系学生宿舍成绩平均分记入。第（5）项由学系根据学生存档材料直接进行认证。
2、思想品德评价通过“记实”和“评议”两种方式实施。“记实”为贯穿全学年的量化评价，“评议”为学年末进行的定性评价。
（1）“记实”包括“申报认证”、“宿舍记实”和“违纪行为”。
“申报认证”是指学生按照“大学生素质拓展计划”实施程序，向班级综合素质评价小组申报个人在学习、生活与工作中符合申报条件的行为及表现，并提供有关证明材料，由班级综合素质评价小组和学系综合素质评价工作小组按规定进行审核和确认。“申报认证”的内容包括评价依据中的第（1）、（2）、（3）项。
“宿舍记实”由宿舍管理部门根据《浙江大学学生宿舍记实考评管理规定》，对学生的表现进行评价。
“违纪行为”包括学生受到学校纪律处分和学院（系）、学园等部门通报批评的行为。有违纪行为的学生，其思想品德等级评定为“合格”或“不合格”。
“申报认证”占“记实”评价结果的85%，“宿舍记实”占“记实”评价结果的15%。
（2）“评议”包括“个人自评”和“班主任和同学评议”。
“个人自评”是指学生在学年小结表上作年度小结。
“班主任和同学评议”是指班主任和全班同学对本班同学的“记实”评价结果进行评议和确认。
（3）评价结果的确定。
由班主任召开班级综合素质评价小组成员参加的审定会，讨论决定评价结果。
评价结果分为“优秀”、“良好”、“合格”和“不合格”。其中，“优秀”的评定比例为50%，“良好”的评定比例控制在50%左右，“合格”或“不合格”的评定根据实际情况确定。受纪律处分学生在原评定等级基础上至少降一级处理，可评定为合格或不合格。
若“评议”结果与“记实”评价结果基本一致的，则以“记实”评价结果为准; 若“评议”结果与“记实”评价结果不一致的，则可对“记实”评价结果进行适当调整。
评价结果经公示后由班主任签字报学系审核。
（二）知识水平
根据《浙江大学本科学生学籍管理实施细则》（2008年9月修订）第十六条规定，学校采用学年总学分数和平均学分绩点（GPA）作为评价指标，最终结果由学系综合素质评价领导小组负责解释。具体办法如下：
海洋系学生的学业成绩评价以浙江大学现代教务管理系统提供的主修专业课程平均绩点（占80%）和其他通识课程平均绩点（占20%），两者合成的综合排名作为排名主要依据。
（三）综合能力评价
1．评价依据
主要依据学生在学术、社会实践、创新创业、社会工作、文体竞赛等方面所取得的成绩进行评价，考察学生的实践能力、组织能力和创新能力。
2．评价方式及结果
（1）学系综合素质评价工作小组对学生提供的参加各种形式的社会实践活动、校级和学院级志愿者活动、其他类别的实践活动的获奖表彰证明材料进行审核确认并排名，评价结果作为“社会实践优秀奖学金”评定的主要依据。
（2）学系综合素质评价工作小组对学生干部参加学生会社团活动与社会工作的业绩进行考核并排名，评价结果作为“社会工作优秀奖学金”评定的主要依据。
（3）学系综合素质评价工作小组对学生提供的参加文化艺术比赛、体育比赛的获奖表彰证明材料进行审核确认，评价结果作为“文体优秀奖学金”评定的主要依据。
（4）学系综合素质评价工作小组对学生提供的参加科研实践活动、学科竞赛、学术研究、课外创新发明等活动的获奖表彰证明材料进行审核确认，评价结果作为“研究与创新奖学金”评定的主要依据。
（四）身体素质
主要依据《学生体质健康标准》成绩进行评价，此项分值由学校体公部提供并负责解释。
三、其  他
1、各专业小班要建立专门的专业小班综合素质评价小组，公平、公正、公开地开展好本班学生综合素质评价工作。
2、各班综合素质评价小组秋学期、夏学期各组织班级同学申报并认证一次，同时将申报材料综合素质评价办公室审核，学系将审核上交的结果并进行公示。
3、各位同学、组织应严格按照规定时间上交材料、反馈信息。如逾期视作自动放弃，后果自负。
4、学业优秀奖学金按专业排名评定。
5、转专业学生学业评价和评奖评优按照浙大发教[2006]65号中规定：在原学院学满二个学期但不满四个学期的转专业学生，参加转入后学系的学业评定和评奖评优；在原学院学满四个学期的学生参加原学院的学业评定和评奖评优。
6、外出交流学生和参加本院综合考评的转专业学生均在自己班级中按正常规则参加本次综合考评。
7、在校级学生组织和社团担任学生干部的学生参加优秀学生干部的评选，各部门将考核优秀的学生的名单送达学系并送学生工作处备案，由学系统一审核上报学生处（不占学系名额）。
8、本实施办法由学系学生综合素质评价领导小组负责解释。
浙江大学海洋科学与工程学系
学生综合素质评价领导小组
                                                 2012年9月
