	岗位
	岗位要求与任职条件

	首席
研究员
	岗位要求：
1.集聚资源，组建研究团队。
2.面向国际科学与技术前沿、国家重大战略需求、行业企业重大技术需求，组织策划并实施重大科研项目。
3.建设国家及省部级科研平台。
任职条件：
1.具有国际视野、战略眼光，以及较强的社会责任感、科研资源争取与管理能力，现任或曾任国内外一流学术或工程和技术管理组织和机构的重要职务，承担和负责过国家重大重点科研或工程项目。
2.在相关研究领域作出重要成就和贡献，具有较高的声誉和影响。
3.具有良好的沟通协调能力和组织管理能力，能有效组织创新团队攻克学术技术难关。

	研究员
	岗位要求：
1.协助团队首席研究员做好团队建设和管理工作；发展有特色及潜在优势的研究方向。
2.面向国际科学与技术前沿和国家重大战略需求，在本研究领域开展原创性、重大理论与实践问题研究、关键技术攻关，主持国家科研项目，取得标志性成果；或与企业合作，开展产业化研究，推进技术成果转化。
任职条件：
1.具有较强的团队意识、团队管理及争取科研资源能力，承担过国家级项目。
2.具有高级专业技术职务（职称），一般具有博士学位，已取得本研究领域具有较高影响力的研究成果，或对本研究领域的发展有重要推动作用。

	助理
研究员
	岗位要求：
完成团队首席研究员、研究员或合作导师交给的科研任务，并独立开展研究工作；或发展有特色的研究方向。
任职条件：
1.具有海外知名涉海学科博士学位，或国内相关优势学科博士后经历，协作精神好，身体健康。
2.在相关研究领域承担国家级科研项目，或参与重大重点项目，或在重大产品或技改中起到重要作用，有较好研究基础和研究成果。
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